
  

    

  علمی هیأت اعضايترفیع سالیانه  فرایند

  

  

  

  

  



  بسمه تعالی

  : سالیانهمفادآیین نامه اداري استخدامی اعضاي هیأت علمی در خصوص ترفیع 

.اشخاصی که به خدمت هیأت علمی مؤسسه پذیرفته می شوند در پایه یک مرتبه مربوطه قرار می گیرند.مگر آنکه سوابق خدمت 17ماده 

مرکـزي داشـته  هدانشـگاه یـا هیـأت ممیـز هآموزشی و پژوهشی اعم از هیأت علمی و غیر هیأت علمی مورد تأیید هیأت ممیزقابل قبول 

باشند که در این صورت,پایه آنان در هریک از مراتب طبق مقررات این آیین نامه مطابق تکالیف عمومی اعضاي هیأت علمی حسب مـورد 

  تعیین می گردد.

و پژوهشی افرادي که به خدمت هیأت علمی پذیرفته می شوند از مقطع کارشناسی ارشد به بالا و براساس ضوابط .سوابق آموزشی تبصره

  این آیین نامه قابل احتساب خواهد بود.

مـی گـردد  ءعطااگانه یک پایه ترفیع هفت هر یک سال خدمت قابل قبول در اجراي فعالیت هاي  قبال.به اعضاي هیأت علمی در 18ماده

  پایه هاي قبلی محفوظ خواهد ماند. ءاعضا يو در ارتقا

  .به ایام تعلیق و مرخصی بدون حقوق ترفیع تعلق نمی گیرد و به همان میزان تاریخ استحقاق ترفیع به تعویق می افتد.1تبصره

ماه(ایامی که بین دو تاریخ اعطـاي ترفیـع 6ماه در سال و همچنین مرخصی زایمان بیش از 4.به ایام مرخصی استعلاجی بیش از 2تبصره

  سالانه خواهد بود)ترفیع تعلق نمی گیرد و به همان میزان تاریخ استحقاق ترفیع به تعویق می افتد.

به دوران استفاده از بورس کوتاه مدت,مأموریت آموزشی و فرصت مطالعاتی (کمتر از یک سال)ترفیع تعلق می گیرد.کـه مـلاك .3تبصره

  زارش پیشرفت کار در دوره هاي مذکور می باشد.آن بررسی گ

 Ph.Dپـس از اخـذ مـدرك مـی شـوند, ا بورس اعـزامی.به اعضاي هیأت علمی که براي اخذ مدرك بالاتر به مأموریت آموزشی 4تبصره

گیرد.ضـمنا بـه پایه ترفیع به نسبت مدت تحصیل تعلق می  2حداکثر  تکمیلی تخصصی(فلوشیپ)و فوق تخصص پایه و مدرك دوره ي4,

پایـه هـاي متعلقـه صـرفا از  مشمول این تبصره می شوند,مابه التفـاوت1/1/1391اعضاي هیأت علمی شاغل در مؤسسه که قبل از تاریخ 

  می گردد. ءتاریخ مذکور به آنان اعطا

  .به اعضاي هیأت علمی بابت انجام خدمت وظیفه عمومی یک پایه ترفیع می گیرد.5تبصره

هیأت علمی که خدمت وظیفه عمومی خود را طبق ماده یک قانون نحوه تأمین هیأت علمـی گذرانـده انـد بابـت دوره .به اعضاي 6تبصره

  ساله به شرط داشتن سوابق خدمتی قابل قبول هر سال یک پایه تعلق می گیرد. 4ضرورت یک پایه و مازاد بر آن تا پایان دوره 

عهدات خود را به صورت عضو هیأت علمی در مؤسسه تابع وزارتخانه انجام می دهنـد .به افراد بورسیه و یا متعهدین خدمت که ت7تبصره

مؤسسات و پذیرفته شدن بـه مشابه سایر اعضاي هیأت علمی پایه سالیانه با رعایت ضوابط تعلق می گیرد و در صورت شرکت در فراخوان 

  ر خواهد شد.عنوان هیأت علمی پایه هاي سالیانه قبلی در صدور حکم حقوقی جدید منظو

مشـابه سـایر دانـش آموختگـان عضو هیـأت علمـی,  .دانش آموختگان دانشگاه تربیت مدرس در بدو ورود به خدمت به عنوان 8تبصره

  مؤسسات تابع وزارتخانه در پایه یک مرتبه مربوط قرار خواهند گرفت.

به بورسیه هاي وزارت متبوع که متعهد خدمت به موسسه هاي وابسته می باشـند، پـس از اتمـام تحصـیلات و  )1395(الحاقی.9تبصره

  پایه ترفیع تعلق می گیرد. 3استخدام به صورت هیأت علمی در موسسه و از تاریخ تصویب این تبصره تا 



  

  ته منتخب,ترفیع سالانه به وي تعلق نمی گیرد..درصورت غیر قابل قبول بودن فعالیت عضو در طول یک سال,با تصویب کمی19ماده

.درصورت عدم ارائه مدرك از سوي عضو هیأت علمی یا دانشکده براي ترفیع سالیانه,عضو هیأت علمی مجاز است حـداکثر تـا سـه هتبصر

  حویل نماید.سال از زمان پایه مورد انتظار درخواست مکتوب خود را به همراه مستندات و مدارك لازم به دانشکده ذیربط ت

ایـن آئـین نامـه خواهـد  21ماده  )ه(.ترفیع پایه اعضاي هیأت علمی که به مرتبه بالاتر ارتقاءمی یابند,پایه قبلی آنها برابر مفاد بند20ماده

  بود.

یـا مأموریـت آموزشـی در مقطـع  و .به آن دسته از کارکنان غیر هیـأت علمـی کـه از بورسـیه تحصـیلی وزارتخانـه یـا مؤسسـه22ماده

در صورت استخدام به صورت هیأت علمـی پیمـانی در مؤسسـه بابـت ایـام مـذکور  ،و یا دوره تخصصی استفاده کرده اند Ph.Dتحصیلی

ــل از  4حــداکثر ــه قب ــی شــاغل در مؤسســه ک ــأت علم ــه اعضــاي هی ــی گیرد.ضــمنا ب ــق م ــول دوره مصــوب تعل ــه نســبت ط ــه ب پای

  .به آنان اعطاء می گردد1/1/1391تبصره می شوند,پایه هاي متعلقه از تاریخ  مشمول این1/1/1391تاریخ

   هیأت علمی که بدون استفاده از مأموریت آموزشی یا بورسیه موفق بـه اخـذ مـدرك تحصـیلیر به اعضاي غی) 1392(اصلاحی .تبصره

Ph.D  ی گردیده اند,پایه هاي موضوع این ماده تعلق خواهـد و یا دانشنامه دوره تخصصی پزشکدر رشته هاي مرتبط و مورد نیاز دانشگاه

  گرفت.

و  104 مـاده 5 .ترفیعات سالانه استحقاقی اعضاي هیأت علمی شاغل به عنوان مقامات سیاسی موضوع ردیف یک جـدول تبصـره23ماده

هـاي اجرایـی بـا حفـظ رابطـه مت سدر مورد شاغلین سایر  و آیین نامه بدون حفظ رابطه آموزشی 105ماده  5 ردیف یک جدول تبصره

  می شود. آموزشی با مؤسسه متبوع اعطاء

.مؤسســه ملــزم بــه رعایــت دســتور العمــل ترفیــع ســالانه و تعیــین رکــورد علمــی ابــلاغ شــده توســط مقــام عــالی وزارت بــه 24مــاده

  و اصلاحات بعدي آنها می باشد. 08/06/89مورخ214116شماره

مربوط به ترفیع سالیانه عضو هیات علمی می باشد.لذا اخذ پایه هاي ترفیع *خاطر نشان می سازد، فرایند مذکور صرفا 

  تابع قوانین مندرج در آیین نامه مذکور می باشد.... مربوط به بورس،ماموریت آموزشی و 

  

  در این دانشگاه انجام می گیرد. به شرح ذیل ترفیع سالیانهفرایند 

 به واحد محل خدمت عضو هیأت علمیماه قبل  2از  اعلام تاریخ پیشنهادي ترفیع توسط معاونت توسعه  )1

 اخذ مدارك لازم از عضو هیأت علمی و بررسی در کمیته ترفیعات دانشکده مربوطه )2

 ارسال کلیه نتایج به معاونت آموزشی جهت بررسی و طرح در کمیته ترفیعات دانشگاه )3

 از سوي معاونت آموزشی به معاونت توسعه جهت صدور حکم ارسال نتایج ترفیعات )4

 از سوي معاونت آموزشی ارسال نتایج ترفیعات به دانشکده ها )5

 ابلاغ نتایج ترفیعات از سوي دانشکده مربوطه به عضو هیأت علمی )6

  



 ابلاغ نتایج ترفیعات از سوي دانشکده مربوطه به عضو هیأت علمی

 

 ها دانشکده به ترفیعات نتایج ارسال

 

  

  فرایند ترفیع سالیانه هیأت علمی

                                                                                                                                                        

  علمی هیأت عضو خدمت محل واحد به ماه قبل  2از  توسعه معاونت توسط ترفیع پیشنهادي تاریخ اعلام

    

  مربوطه دانشکده ترفیعات کمیته در بررسی و علمی هیأت عضو از لازم مدارك اخذ

  

  دانشگاه ترفیعات کمیته در طرح و بررسی جهت آموزشی معاونت به نتایج کلیه ارسال

  

    

    

  از سوي معاونت آموزشی حکم صدور جهت توسعه معاونت به ترفیعات نتایج ارسال                            

                                                                                                                                  

  

  از سوي معاونت آموزشی                                                                            

  




